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Juan Carlos Schmid: “La creciente participación de las mujeres transformó para siempre nuestra actividad”

La Federación Marítima Portuaria y de la Industria Naval (FeMPINRA), conducida por Juan Carlos Schmid, realizó un encuentro impulsado por la Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades junto a la ministra de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires, Estela Díaz, donde se debatieron los desafíos actuales para alcanzar una verdadera igualdad en el ámbito laboral y el impacto regresivo de la reforma laboral sobre los derechos conquistados.

Durante la jornada, Schmid destacó la transformación que atraviesa el sector marítimo, portuario y naval a partir de la creciente incorporación de mujeres en espacios históricamente masculinizados: “Venimos de un ámbito tan masculinizado como el puerto, el sector marítimo y la industria naval. En los últimos años hubo una irrupción del papel de la mujer que implica un antes y un después. Ya a nadie le asombra que una mujer ocupe roles clave en el mundo del trabajo”, afirmó el secretario general de la CATT y la FeMPINRA.

En ese marco, el dirigente sindical advirtió sobre las consecuencias de las políticas impulsadas por el Gobierno nacional y sostuvo que “esta última reforma laboral empuja aún más al fondo el rol de la mujer y deja cada vez más lejos la igualdad de género y de oportunidades”.

Asimismo, Schmid remarcó que el movimiento obrero tiene la responsabilidad de defender cada uno de los derechos conquistados y profundizar la construcción de ámbitos laborales más inclusivos: “La igualdad no puede quedar reducida a una consigna ni a un discurso de ocasión. Tiene que traducirse en más inclusión, más organización y más justicia social para todos y todas”, aseveró.

Por su parte, la ministra Estela Díaz agradeció la invitación a la sede central de la Federación y señaló la importancia de fortalecer la organización colectiva en el actual contexto político y social: “Necesitamos construir una sociedad con mayor igualdad. Tenemos que terminar con la exclusión de la mujer en algunos ámbitos de trabajo y lograr que tengamos las mismas oportunidades en todos los ámbitos y sectores”, sostuvo la funcionaria bonaerense.

La actividad fue organizada por Evangelina Ortiz, representante de SIPEDYB, y Mayra Abdala Corro, integrante de SEAMARA, ambas miembros de la Secretaría de Igualdad de Género y Oportunidades de la Federación Marítima Portuaria y de la Industria Naval. Del encuentro también participó Javier Lopez, secretario general de SEAMARA, junto a representantes de AAEMM, Guincheros, SICONARA, SAON, SUPA Bajo Paraná, Centro de Patrones, STIHMPRA y Fleteros. Asimismo, estuvieron presentes integrantes de organizaciones sindicales hermanas como UOCRA, APL, UPCN, Salvavidas, ATEPSA, SiPreBA y la Corriente Clasista y Combativa.
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